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STATUT
»ALLIANCE FRANCAISE Stowarzyszenie Wroclaw?”

ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Alliance Frangaise Stowarzyszenie Wroclaw” i jest dalej
zwane ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie dziala zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, w
oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79 poz. 885 ze zm.) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, zwanego dale;
»Statutem”.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

Stowarzyszenie dzialta na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Wroclawia i wojewddztwa dolnoslaskiego.

§3

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieoznaczony.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna.
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§5

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, program dzialania i strukture

3

organizacyjng oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace swej dziatalnosci.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem tak krajowych jak i zagranicznych stowarzyszen lub
organizacji o takim samym lub podobnym charakterze.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swojej dzialalnoci Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow. Szczegblne

postanowienia dotyczace cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej okreslaja
odpowiednio artykul 21 i 32.
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ROZDZIAL 11
CELE [ SPOSOBY REALIZACJI CELOW STOWARZYSZEN [A

§7
Stowarzyszenic zostalo utworzone zgodnie ze Statutem i celami Alliance Frangaise,
organizacji zalozonej w Paryzu w 1883, ktérych przestrzeganie i ciagtosé
zapewnia Fundacja Alliance Frangaise w Paryzu (dalej ,,Fundacja Alliance Francaise™) od
pierwszego stycznia dwa tysiace Osmego roku, w celu rozpowszechniania jezyka
francuskiego we Wroctawiu i w wojewodztwie dolno$laskim, zrzeszania wszystkich,
ktérzy pragna przyczyni¢ sie do rozwoju znajomosci jezyka francuskiego i kultury
francuskiej, a w szerszym tego stowa znaczeniu, ulatwiania wzajemnego poznawania sie
miedzy Polska i Francjg, poprzez rozwijanie wymiany jezykowej i kulturalne;.
Stowarzyszenie nie jest zaangazowane politycznie ani religijnie i wyrzeka sie
jakichkolwiek form dyskryminacji.
Stowarzyszenie bedzie prowadzito dziatalno$¢ pod nazwg  Alliance Frangaise
Stowarzyszenie Wroctaw” i postugiwato si¢ znakiern towarowym Alliance Frangaise po
uzyskaniu zgody Fundacji Alliance F rancaise.

Po uzyskaniu zgody Fundacji Alliance Frangaise wskazanej w pkt 3 powyzej,
Stowarzyszenie bedzie mogto zawrzeé z Ambasada Francji umowe partrerstwa.

§8

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia obejmuje w szczegolnosei:

a) organizowanie kursow jezykowych,
b) wspieranie nauczania jezyka francuskiego w panstwowych placéwkach szkolnych,

¢) propagowanie francuskiego dorobku kulturalnego w jezyku francuskim (w formie
pisanej, audiowizualnej lub innej) poprzez tworzenie odpowiednio dostosowanych
struktur (bibliotek, zbioréw, mediatek, kin studyjnych, sal wystawowych i sal do
organizowania spektakli),

d) organizacj¢ imprez kulturalnych francuskich i narodowych (m.in. spektakli, recitali,
wystaw, konferencji, kolokwiow) oraz spotkati o charakterze rozrywkowym lub
promocyjnym,

€) organizacje pobytow lingwistycznych w Polsce oraz w krajach frankofonskich.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

W sktad Stowarzyszenia wchodza:

a) cztonkowie czynni, e
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b) cztonkowie honorowi,

¢) cztonkowie wspierajacy.
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Nie uznaje si¢ za czlonkéw Stowarzyszenia stuchaczy kurséw jezykowych lub
uczestnikow imprez jako takich.

Cztonkowie czynni oraz cztonkowie honorowi maja czynne i bierne prawo wyborcze oraz
prawo gtosu na Walnym Zebraniu.

§10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, obywatele polscy lub cudzoziemcy,
posiadajacy petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych,
jak réwniez osoby prawne.

Osoby prawne bedace czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ wylacznie cztonkami
wspierajagcymi.

§11

Cztonkostwo czynne wuzyskuje sie przez dobrowolne wypelnienie  deklaracji
czlonkowskiej. Deklaracja czionkowska staje sie¢ skuteczna po oplaceniu skiadki.
Nastgpnie nowy czlonek wpisywany jest do rejestru Stowarzyszenia.

§12

Cztonkiem honorowym moze zostaé kazda osoba zastuzona dla Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia jest Ambasador Francji w Polsce.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku optacania skladek cztonkowskich. <

§13

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna,
ktora wnosi szczegolny wkiad do Stowarzyszenia.

Miano cztonka wspierajacego nadaje Zarzad.

Cztonkowi wspierajagcemu nie przyshuguje czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo
glosu na Walnym Zebraniu.

Cztonkowie wspierajacy sa zwolnieni z obowigzku oplacania skladek cztonkowskich. -

§14

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi,

b) wykreslenia przez Zarzad.
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Wykreslenie cztonka przez Zarzad moze nastapi¢ z powodu nieuiszczenia sktadki, badz z
innych istotnych powodéw. W razie zaistnienia jednej ze wskazanych przestanek, cztonek
zostanie wezwany do zlozenia wyjasnien. Wykreslenie czlonka nastapi réwniez w razie
smierci cztonka, utraty pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej przez czlonka wspierajacego. Decyzja Zarzadu o wykresleniu cztonka

Stowarzyszenia staje sie skuteczna z chwilg zatwierdzenia jej przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL 1V
ORGANY STOWARZYSZENIA

§15

Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

Tytul 1: WALNE ZEBRANIE

§16
Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie odbywa sie co najmniej raz w roku. Z zastrzezeniem postanowien § 19
ust. 6 Statutu Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad z jego wiasnej inicjatywy, na
wniosek co najmniej jednej czwartej cztonkdw lub na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Walne Zebranie sklada si¢ ze wszystkich cztonkdw widniejacych w  rejestrach
Stowarzyszenia, ktérzy maja oplacone sktadki w dniu odbycia si¢ Walnego Zebrania, o
ile nie s3 zwolnieni z obowiazku optacania sktadek. Prawo do uczestniczenia w Walnym
Zebraniu wygasa w razie zlozenia rezygnacji przez cztonka Stowarzyszenia po podjeciu
przez Walne Zebranie uchwaty o wykresleniu czlonka Stowarzyszenia, zgodnie z § 14
ust. 7. Powiadomienia o zwolaniu Walnego Zebrania nalezy wysla¢ czlonkom
Stowarzyszenia co najmniej trzy tygodnie przed datg Walnego Zebrania.

W celu podejmowania waznych uchwat, na Walnym Zebraniu wymagana jest obecnogé =
wigcej niz potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. W tym celu,
cztonkowie mogg stawié sie na Walnym Zebraniu osobiscie lub mogg by¢ reprezentowani
przez petnomocnika bedgcego takze czlonkiem Stowarzyszenia. Jednemu czionkowi
Stowarzyszenia udziela sie nie wiecej niz dwa petnomocnictwa.

W przypadku braku kworum, Walne Zebranie nalezy zwota¢ ponownie, w terminie nie .-

krotszym niz pigtnascie dni. Ponownie zwotane Walne Zebranie podejmuje wazne
uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glosow oddanych, chyba,
ze wymog innej wiekszosci wynika z obowiazujacych przepiséw prawa lub niniejszego
Statutu.

Porzadek obrad Walnego Zebrania ustala Zarzqd.:
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§17

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)

g)
h)

i)
k)

y

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, rocznych sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej za pelnienie obowigzkéw w ubieglym
roku obrotowym; Walne Zebranie, podczas ktérego dokonywane s3 powyzsze
czynnosci nazywane jest Zwyczajnym Walnym Zebraniem,

rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng i
podejmowanie w tym zakresie uchwat,

zmiana Statutu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o przeznaczeniu majatku
pozostatego po jego likwidacji,

opiniowanie pro gnozowanego budzetu na nastgpny rok obrotowy,

powotywanie cztonkéw Zarzadu oraz wybér sposrod 0sob powotanych do Zarzadu
prezesa, 2 Vice-prezesow, Sekretarza oraz Skarbnika,

odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,
zatwierdzanie decyzji Zarzadu o wykresleniu cztonka Stowarzyszenia,
zatwierdzenie regulaminu Zarzadu, i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie zgody na nabywanie, zamiang, zbywanie nieruchomosci niezbednych do
realizacji  celéw  Stowarzyszenia, ustanawianie hipotek na  rzeczonych
nieruchomosciach, zawieranie, zmiane i rozwigzywanie umoéw najméw na okres
powyzej dziewigciu lat, zacigganie pozyczek przez Stowarzyszenie,

podejmowanie uchwal w przedmiocie przekazania majatku likwidowanego
Stowarzyszenia,

m) wszelkie inne kwestie poddane obradom Walnego Zebrania a niezastrzezone do

kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§18

Sprawozdania z dziatalnosci jak i sprawozdania finansowe sa udostepniane wszystkim
cztonkom Stowarzyszenia.

Tytul 2: ZARZAD

§19

Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z pigciu cztonkéw, w tym: Prezqsg,’._gng‘q}{Wice-prezeséw, Sekretarza
oraz Skarbnika, wybieranych na okres trzyletniej kadenci; ZanQzliwoscia jednokrotnego
Oy .'m‘\ bt

ponownego wyboru.
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Czlonek Zarzadu jest powotywany i odwotywany uchwata Walnego Zebrania w
glosowaniu tajnym.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania
zwolanego w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni pelny rok
obrotowy podczas, ktérego cztonek Zarzgdu pehit swojg funkcje.

W przypadku wakatu jednego stanowiska w Zarzadzie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie
w celu wyboru osoby uprawnionej do wstgpienia na stanowisko.

W razie jednoczesnego wakatu wigce] niz dwoch stanowisk w Zarzadzie, czlonek
Zarzadu, a w przeciwnym razie Przewodniczacy Komisji Rewizyjne; zwoluje Walne
Zebranie w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu. W razie niezwotania Walnego Zebrania
przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, moze byé ono zwolane przez jednego
czlonka Stowarzyszenia.

§20

Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Prezesa Zarzadu dziatajgcego indywidualnie
lub przez innego cztonka Zarzadu dziatajacego tgcznie z Prezesem Zarzadu.

§21

Czlonkowie Zarzadu nie moga otrzymywa¢ wynagrodzenia od Stowarzyszenia, ani z
tytutu ustug $wiadczonych w ramach wykonywania przez nich zawodu, ani ze stosunku
zatrudnienia lub innego $wiadczenia wewnetrznego na rzecz Stowarzyszenia. Osoby
otrzymujace od Stowarzyszenia wynagrodzenie nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

§22

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej cztery razy w roku. Zwotywane s3 przez
Prezesa Zarzadu z wiasnej Inicjatywy lub na pisemna prosbe jednego z cztonkow
Zarzadu.

Brak udziatu w posiedzeniach przez okres jednego roku bez waznego usprawiedliwienia
0znacza rezygnacj¢ z petnionej funkcji.

Zarzad uchwala regulamin wewnetrzny okreslajacy jego organizacje i sposéb dziatania.
Regulamin wewnetrzny Zarzadu podlega zatwierdzeniu w drodze uchwaty Walnego
Zebrania.

§23
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa wigkszoscig glosow cztonkdw obecnych.

W celu podejmowania Waznych uchwat, wymagana jest obecno$é potowy cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

W razie rOwnowagi gloséw Prezes Zarzadu ma glos decydujacy.
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§24
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokét. Protokot sporzadzony jest w
formie pisemnej przez Sekretarza Zarzadu i zawiera streszczenie przebiegu posiedzenia,
oraz tres¢ podjetych uchwat. Protokét z posiedzenia Zarzgdu podpisany przez Prezesa i
Sekretarza Zarzadu jest przedstawiany do zatwierdzenia na poczatku  kolejnego
posiedzenia Zarzadu.

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szcze g6lnosci :
a) okreslenie polityki finansowej, utrzymania i powigkszania majatku Stowarzyszenia,
b) zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci opracowanego przez Dyrektora,

¢) ustalanie sktadek dla cztonkow Stowarzyszenia,

d) podejmowanie decyzji w kwestii nadawania miana cztonka wspierajgcego oraz
cztonka honorowego,

) podejmowanie decyzji o wykresleniu czlonka Stowarzyszenia i przedkladanie ich
Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia;

f) udzielanie pelnomocnictw w celu wspierania Dyrektora w funkcjach zarzadczych,

g) zatwierdzanie wewnetrznego schematu Organizacyjnego zaproponowanego przez
Dyrektora,

h) wykonywanie zadan wyznaczonych przez Walne Zebranie.

Nabywanie, zamiana, zbywanie nieruchomosci niezbednych do realizacji celéw
Stowarzyszenia, ustanawianie hipotek na rzeczonych nieruchomosciach, zawieranie,
zmiana i rozwigzywanie umow najmu na okres powyzej dziewieciu lat, zacigganie
pozyczek przez Stowarzyszenie wymagaja zgody Walnego Zebrania.

§26
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
a) reprezentacja Stowarzyszenia zgodnie z zasada reprezentacji wskazang w Statucie,

b) czuwanie nad przestrzeganiem i wlasciwym stosowaniem Statutu i uchwat Walnego
Zebrania i Zarzadu,

¢) prowadzenie posiedzen Zarzadu i podpisywanie protokotéw z takich posiedzen.

§27
Do kompetencji Skarbnika nalezy:

a) przedstawianie sprawozdan z biezacej sytuacji ekonomicznej Stowarzyszenia
Zarzadowi, w szczeg6lnosci przedstawianie bilansow,

b) podpisywanie, tacznie z Prezesem Zarzadu, wszelkich dokumentéw finansowych i
dokonywanie przelewéw, na podstawie decyzji podjetych na posiedzeniach Zarzadu.

i——
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Tytul 3: KOMISJA REWIZYJNA

§28

Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem nadzorczym Stowarzyszenia. Skiada si¢
z trzech czlonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie na trzyletnig
kadencje. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie czlonek Zarzadu.

Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zebrania zwolanego w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok
obrotowy podczas, ktérego cztonek Komisji Rewizyjnej petnit swoja funkcje.

Mandat cztonkéw Komisji Rewizyjnej jest dwukrotnie odnawialny. Czlonek Komisji
Rewizyjnej moze wigc tacznie petni¢ ta funkcje co najwyzej szesé lat.

W przypadku wakatu, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupetnienia skladu
Komisji Rewizyjnej.

Podczas pierwszego posiedzenia lub po dokonanym na skutek wakatow wyborze czesci
lub  calosci  czlonkéw Komisji ~ Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna  wybiera
Przewodniczacego i Sekretarza.

§29

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw. Z posiedzen
Komisji Rewizyjnej sporzadzane sa protokoty.

Komisja Rewizyjna uchwala regulamin wewnetrzny okreslajacy jego organizacje i sposéb
dziafania. Regulamin wewnetrzny Komisji Rewizyjnej podlega zatwierdzeniu w drodze
uchwaty Walnego Zebrania.

§30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) prowadzenie kontroli dziatalnosci Zarzadu oraz badanie celowosdci i legalnosci
wydatkow, a takze ich zgodnosci z budzetem,

b) badanie i opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

O
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przedkladanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu opinii w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,

d) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej celem
przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu.

§31

Komisja Rewizyjna obowiazana Jest do dokonywania czynnosci rewizyjnych
przynajmniej raz w roku.
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§32

Czlonkowie Komisji ~ Rewizyjnej nie mogg  otrzymywal wynagrodzenia od
Stowarzyszenia, ani z tytutu ustug swiadczonych w ramach wykonywania przez nich
zawodu, ani ze stosunku zatrudnienia lub innego $wiadczenia WEWNEtrznego na rzecz

Stowarzyszenia. Tym samym zaden pracownik Stowarzyszenia nie moze by¢ cztonkiem
Jjego Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V
DYREKTOR

§33

Zarzad zatrudnia i zwalnia Dyrektora Stowarzyszenia.
Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, jednakze bez prawa glosu.

§34
Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a) administracja Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem, regulaminami i decyzjami
Zarzadu,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia, na podstawie pisemnego  pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad,

¢) przedstawianie Zarzadowi do zatwierdzenia rocznego budzetu i planu dzialalnogci
Stowarzyszenia, wraz, w zaleznosci  od okolicznosci, z projektem umowy
partnerstwa, ktorej postanowienia zostang uprzednio zatwierdzone przez Ambasade
Francji w Polsce.

d) przedstawianie Zarzadowi tabeli wskaznikdw finansowych Stowarzyszenia
koniecznych do kontrolowania dziatalnosci i realizacji budzetu,

€) zazgoda Zarzadu i z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, rekrutacja i
wdrazanie pracownikow dydaktycznych i pracownikéw administracjj niezb¢dnych do
prawidtowego funkcjonowania Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V1
MAJATEK STOWARZYSZENIA I FINANSOWANIE JEGO DZIAL.ALNOSCI

§35
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie

a) dochody z dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie (wpisowe na kursy,
dochody z biletéw do kina studyjnego, wpisowe do biblioteki, itp.),

i
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b) sktadki cztonkowskie, NE AN
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¢) darowizny, spadki i zapisy zaakceptowane p/éez,
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d) dotacje i subwencje,
€) dochody z majatku Stowarzyszenia,
f) dochody z ofiarnosci publiczne;.
§36

Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, przestrzegajac cele wymienione w paragrafie 7 powyzej oraz to, ze jest
podmiotem dziatajgcym w celach niezarobkowych, czyniac z nauczania jezyka
francuskiego dziatalnogé wiodaca.

Dochéd z dziatalnosci Stowarzyszenia bedzie przeznaczony na realizacje celow
statutowych.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest

a) wydawanie ksigzek (58.11.2),

b) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.2),

¢) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.7),

d) dzialalno$¢ zwigzana z projekeja filmow (59.14.2),

e) stosunki migdzyludzkie (public relations) 1 komunikacja (70.21.2),

f) dziatalno$¢ zwiazana z thumaczeniami (74.30.2),

g) dziatalno$¢ organizatoréow turystyki (79.12.2),

h) nauka jezykow obeych (85 I9.A),

1) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasytikowane (85.59.B),
1) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.2),

k) dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01 ALY,

1) dziatalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.2),

m) artystyczna i literacka dziatalno$é twércza (90.03.2),

n) dziatalno$é obiektow kulturalnych (90.04.7),

0) dziatalno$¢ bibliotek (91.01 A),

p) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami whasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2),

r) organizacja gietd pracy

Dziatalnos¢ realizowana w zakresie przedmiotu dziatalnosci wskazanego wyzej
prowadzona bedzie w sposéb i w zakresie nie kolidujacym z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa. Dziatalnogé koncesjonowana lub wymagajaca
zezwolenia, lub spelnienia innych wymogéw zostanie podjeta po uzyskaniu stosowne;j
koncesji lub zezwolenia lub po spetnieniu innych wymogdw.
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RODZIAL viI
ZMIANY STATUTU [ LIKWIDACJA STOWARZYSZEN IA

§37

Zmiany w Statucie dokonuje Walne Zebranie na podstawie Propozycji Zarzadu lub jednej
dziesiatej czlonkow Stowarzyszenia., W przypadku Propozycji zmiany ztozonej przez

Jjedna dziesiagta czlonkow Stowarzyszenia Propozycja ta powinna zosta¢ przedtozona
3OWI CO najmniej Jjeden miesigc przez odbyciem Walnego Zebranig,

Kazdy projekt zmian Statutu przedktadany jest Fundacji Alliance Frangaise w celach
konsultacyjnych.

Zmieniony Statut doreczany jest Fundacji Alliance F rancaise,

Zgodnie 7z uchwaty podjeta przez Walne Zebranie, majatek zlikwidowanego

Stowarzyszenia, Przyznaje sie innemy stowarzyszeniu Alliance F rangaise dziatajacemu w
Polsce.

Odpis zgodny z ostatnim szotorgm :
w aitach rejestiowych KRS 6€ 86
Tekster jednolitym. 20" -06- p
Wrodiaw, dn. ..................... Y0~ | 6.9







